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Rozdzial 1

ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dzialalnosci socjalne] okreslajg:

D
2)

3)

4

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1070, 2400), zwana dalej »ustawa o zf$s”,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1. poz. 2215 z
2021 r. poz. 4),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1781).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

D

2

3)
4

3)
6)
7

8)

Regulamin - nalezy przez to rozumied regulamin gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Harcerskim Zespole Piesni i Tanca
»Dzieci Plocka” im. Druha Waclawa Milke

Ustawa o ZFSS - ustawa z dnia 4 marca 1994 . o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w HZPiT , Dzieci
Plocka” na podstawie ustawy o ZFSS.

Zaklad pracy lub Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Harcerski Zespol Piesni 1 Tanca
»Dzieci Plocka” im. Druha Wactawa Milke.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumieé osoby wymienione w § 9 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawea lub Dyrektor — nalezy przez io rozumieé Dyrekiora Harcerskiego
Zespotu Piesni i Tanca ,,Dzieci Plocka” im. Druha Waclawa Milke

Gospodarstwo domowe — nalezy przez to rozumieé uprawnione osoby zamieszkujace
wspolnie i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.



§3

1. Niniejszy Regulamin okresla:
1} zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami;
2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;
3) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu;
4) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej.
2. Dzialalnos¢ socjalna obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowe] lub finansowe;j.

§4

1. Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng dziatajgcg w Szkole.

2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 31 maja kazdego
roku Plan rzeczowo-finansowy.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczegOlne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalne;.

4. Plan rzeczowo-finansowy (Preliminarz) opracowuje Dyrektor wg wzoru stanowigcego
zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany
wymagajg uzgodnienia z Komisja Socjalng dziatajaca w Szkole.

§o

1. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatainoscia Funduszu,
stanowigcych integralng czesé Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy;

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokoéci $wiadezen wskazanych w
Regulaminie,

5} przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezgcq analize poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
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ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

- Sprawy administracyjno-finansowe zwiazane z realizacjg postanowief niniejszego
Regulaminu prowadzi kierownik gospodarczy.

. Sprawy finansowo-ksiegowe zwigzane z wyplatami $rodkéw z Funduszu prowadzone
sq w Zarzadzie Jednostek O$wiatowych — Jednostka Budzetowa w Plocku, ktéry
prowadzi obstuge finansowo-ksiggows Pracodawcy.

- W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadezer dla Dyrektora na jego wniosek,
rozstrzyga Prezydent Miasta Plocka w uzgodnieniu z dzialajagca u Pracodawcy
Komisja Socjalna.

Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do
przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania
tajemnicy.

- Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosei i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§7

1. Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalna na podstawie Regulaminu wyboru czlonkéw Komisji
Socjalnej, stanowigeego zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

W sklad Komisji Socjalnej wehodza:

a) Osoba reprezentujgca Rade Pedagogiczna

b) Przedstawiciel administracji

¢) Przedstawiciel obstugi

2. Komisja Socjalna powolywana jest na okres 3 lat. Komisja wybiera sposréd siebie
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalne;j.

3. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji Socjalnej przed
uptywem konca kadencji, Pracodawca uprawniony Jest do powotania w jego miejsce
nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust, 1.

4. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego
Regulaminu.

5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebte dniu w miare potrzeb nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Komisja Socjalna moze obradowaé poza
wyznaczonym terminem lub odwolaé posiedzenie, jezeli zaistnieje taka
konieczno$é. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z
Pracodawca.

6. Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele,

b. opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczeh socjalnych, zgodnie
z planem rzeczowo-finansowym,




j-

k.

przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalet i wnioskéw o przyznanie
$wiadezen socjalnych,

biezgca analiza poniesionych wydatkow,

wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
prowadzenia ksiegi protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

ustalanie progéw dochodowych, od ktérych zalezy wysoko$¢ $wiadezen
socjalnych,

okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczer w granicach wskazanych
w Planie rzeczowo-finansowym,

podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do
Jej wiadomosci pisemnie,

zachowanie tajemnicy,

przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego
Regulaminu.

9. Czlonkowie Komisji socjalnej zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.
10.Komisja  Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci
oraz gospodarnosci.

Rozdzial 2

ZRODLA FUNDUSZU

§8

Zrédtami Funduszu sa:

1} Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika nieb¢dacego

nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote WYZSZa.
Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela, tj. w wysokogci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajgc) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

2)




3)

4)

5)
6)

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust, 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyijne, j. w wysokoéci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycieiskich swiadczen kompensacyjnych.

Srodki Funduszu zwigksza sig o:

a) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS — odpis dla emerytow i
rencistéw (niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. I,

b) drodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiehi  niepelnosprawnosci, . w  wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. I,

¢) odsetki od $rodkow funduszu,

d) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

e) wplywy z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajagcy  nauczycielskie  $wiadezenie
kompensacyjne, o ktérych mowa w pkt 3 zobowigzani sg najpdzniej w terminie do 30
czerwea kazdego roku przedtozyé pracodawcy informacje w formie oswiadezenia o
wysokodci pobieranych przez nich $wiadezed (emerytur, rent, nauczycielskich
swiadezen kompensacyjnych). Oswiadczenie stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§9

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostaly czesé
naleznych srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwickszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wplaconych $rodkéw,

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.



Rozdzial 3

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§10

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy
oraz rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace,
powolania, mianowania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, na urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci 1 renci$ci oraz osoby pobierajace nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne — byli pracownicy Szkoly, dla ktérych zaklad pracy byt
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rentg lub
nauczycielskie swiadezenie kompensacyijne,

3) czionkowie rodzin o0sdb wymienionych w punkcie 1 i 2 wspolnie
zamieszkujacy 1 prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinic zastgpezej oraz
dzieci wspétmatzonka z nim zamieszkujace - do ukoriczenia 18. roku Zycia, a
jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach i nie wstapily w
zwigzek matzenski — do czasu ukofczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25. roku zycia,

2) wspbimatzonka,

3} konkubenta, pod warunkiem posiadania wspolnego dziecka/dzieci.

§11

1. Osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce si¢ o $wiadezenia z funduszu,
obowiazane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadezenia kompensacyjnego oraz oswiadczenie, ze zaklad pracy byt ich ostatnim
zakladem pracy.

2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na czlonkow rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 2,
nalezy zlozyé nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia ~ za$wiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku konkubenta, nalezy Zlozy¢ stosowne o$wiadczenie o
pozostawaniu w konkubinacie.



Rozdzial 4

ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FUNDUSZU

§12

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie okreslonych form wypoczynku:
a) urlopu wypoczynkowego organizowanego we wiasnym zakresie,
b) zorganizowanych form wypoczynku dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci
pdtkolonii, kolonii, obozéw, zimowisk, »Zielonych szkél”,
¢) zorganizowanego wypoczynku urlopowego, W szczegblnosci wezaséw,
wycieczek, turnuséw sanatoryjnych lub rehabilitacyjnych,

2) dofinansowanie zorganizowanej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] organizowane;

przez pracodawce:
a) wyjazdy do kina, teatru, na kabaret itp., pikniki
b) spotkania kulturalno-o$wiatowe, wieczorki poetyckie, poznawanie kultury
regionalnej, innej

3) udzielenie pomocy materialnej-rzeczowe] przeznaczonej dla oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji socjalnej w formie zakupu konkretnych towarow,

4) udzielenie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych w zwigzku z trudng
sytuacja socjalna,

5) niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w pkt. 4, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge finansowa w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych,
klesk zywiotowych lub dhugotrwatej choroby w zwigzku:

a) ze $miercig matzonka lub dziecka, rodzicéw, tescidw,

b) zleczeniem dhugotrwatej choroby uprawnionego,

¢) z naglym wypadkiem, powstaty strata w wyniku kradziezy, pozaru, powodzi,
wichury, zalania mieszkania, domu oraz kataklizméw innych wypadkéw
losowych,

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o kiérym mowa w § 12 nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela,
. ,z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1,
wyplacane jest nauczycielowi do kodca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.




Rozdziat 5

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA $SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14

. Swiadezenia z Funduszu $q przyznawane na wniosek 0s6b uprawnionych, nie majg
charakteru roszczeniowego i przyznawane s uznaniowo zgodnie z niniejszym
Regulaminem, 2z  wyjatkiem $wiadczen urlopowych  dla  nauczycieli,
0 ktérych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng dzialajacg w Szkole,

Whiosek o $wiadczenia socjalne sktada si¢ do sekretariatu Szkoty,

- Dopuszcza sie mozliwos¢ zlozenia skanu wniosku elektronicznie na podany przez
Pracodawce adres e-mail w przypadku braku mozliwosci osobistego jego zlozenia.

. Wzory wnioskéw o $wiadczenia z Funduszu stanowia zatgczniki do niniejszego
Regulaminu.

. Osoby uprawnione, ktére nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadezenia socjalnego z ZFSS stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu,

§15

- Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie
wszelkie dochody brutto uprawnionych czlonkéw gospodarstwa domowego, w
szczegbinosei: dochody z tytutu Umowy o pracg, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury,
swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzysiskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej oraz inne dochody majace istotny wplyw na sytuacje
materialng i zyciows gospodarstwa domowego.

Dochody brutto osiggniete w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie
nalezy podzieli¢ przez liczbe uprawnionych czionkéw gospodarstwa domowego oraz
podzieli¢ przez 12 miesiccy. Wzor Oswiadczenia o dochodach stanowi zalacznik nr
Od wykazanych w O$wiadczeniu dochodéw nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich
jak itp.: splata rat kredytu, pozyczki, skladek czlonkowskich, ubezpieczenia na zycie,
itp.

. Malzonkowie posiadajacy rozdzielnosé majgtkowy sktadajg jedno O$wiadczenie, aby
wykaza¢ sytuacj¢ socjalng swojej rodziny na jednym dokumencie.

. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze Srodkéw Funduszu, ktéra zlozyta Oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla
sfalszowany dokument lub w inny sposdb $wiadomie i celowo wprowadzila
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Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane érodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doplaty/$wiadczenia z Funduszu wraz z ustawowymi odsetkami, a w przypadku
zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§ 16

. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS

oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany
cel, Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia. W wyj atkowych przypadkach, kiedy Jest mozliwoéé przeniesienia
srodkéw z rezerwy, lub $rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie
zostaly wykorzystane i zachodzi male prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane
w  catosci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisjg Socjalng dokonaé
przeniesienia $rodkéw na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznaé
Swiadczenie,

Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia. Pisemne uzasadnienie
odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zadanie.
Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okreslonym wlasciwg ustaws.

§17

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosei przystuguja osobom uprawnionym:

1)
2)
3)
4)

o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe,

wychowujacym samotnie dzieci,

majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej
opieki.
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Rozdzial 6

ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ Z FUNDUSZU

§18

1. Dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 12 pkt. 1 lit. a moze by¢
przyznane na rodzing jeden raz w roku kalendarzowym na wniosek osoby
uprawnione;j.

2. Dofinansowanie zorganizowanych form wypoczynku o ktérych mowa w § 12
pkt. 1 lit. b moze by¢ przyznane jeden raz w roku na dziecko w rodzinie na wniosek
osoby uprawnionej wraz z kserokopig  imiennego, oplaconego  rachunku,
potwierdzajgcego zakup kolonii, obozu itp.

3. Dofinansowanie zorganizowanych form wypoczynku, o ktdrym mowa w § 12 pkt. 1
lit. ¢ moze byé przyznane jeden raz w roku na osobe uprawniong na wniosek osoby
uprawnionej wraz z kserokopig imiennego, opfaconego rachunku, potwierdzajacego
pobyt w sanatorium itp.

4. Uprawniony moze otrzymaé dofinansowanie tylko w zwigzku z wystapieniem jednego
zdarzenia, o ktérym mowa w § 12 pkt 1 lit. a, c.

§19

1. Dofinansowanie dziatalnogci kulturalno-oswiatowej organizowanej przez Pracodawce,
0 ktérej mowa § 12 pkt. 2 moze by¢ przyznane jeden raz w roku, decyzja Komisji
Socjalnej - potwierdzone protokotem.

§20

1. Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa, o ktérej mowa w § 12 pkt. 3 1 4 jest
przyznawana w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng 0soby
uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomoga zwykla) nie czescigj niz jeden
raz w roku.

2. Pomoc materialno-rzeczowa udzielana jest poprzez zakup odziezy, opatu, artykutow
spozywcezych, innych towaréw niezbednych do egzystencji.

§ 21

l. Pomoc finansowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dhugotrwata choroba lub Smiercig najblizszego cztonka rodziny (tzw.
zapomoga losowa), o ktérej mowa w § 12 pkt. 5 przyznawana jest na wniosek 0soby
uprawnione;j.

2. Warunkiem uzyskania pomocy jest doktadne uzasadnienie wniosku oraz
przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zdarzenia;
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1) wprzypadku $mierci naj blizszego cztonka rodziny — akt zgonu,

2) w przypadku diugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwate;
(przewlekiej) chorobie, bez nazwy jednostki chorobowej. Niedopuszczalne jest
skladanie innej dokumentacji medycznej takiej jak np. wyniki badan,
skierowanie na badanie, skierowanie do lekarza specjalisty itp.,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — odpowiednie dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia (zaswiadczenie odpowiedniego organu
administracji rzgdowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela,
protokét z Policji, zaswiadezenie z odrodka pomocy spolecznej itp.).

Rozdzial 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania z
ZF'SS stanowi zalyeznik nr 5 do Regulaminu.

§26

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedy rozpatrywane w terminie do
30 dni od zlozenia wniosku, a wnjoski o pomoc losows i pomoc w zwiazku z dhugotrwatg
chorobg, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku,

§27
Decyzje o przyznanin $wiadczenia oraz jego wysoko$é, w przypadku, gdy nic jest ona

okre$lona w zalaczniku do Regulaminu, podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

§28

Podzial $rodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
0s0b uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§ 29

Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
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§ 30

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maj3 zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne,

§31

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w zakiadzie pracy.

§32
Regulamin zostaje podany do wiadomodci pracownikow, emerytéw i rencistéw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej oraz w sekretariacie i wehodzi w zycie z dniem

31 maja 2021 roku

Plock, dnia 31.05.2021 r.

Uzgodniono w dniu: 31.05.2021 r.

_ DYREXTOR
E-Iarcerskicgo Fespolu Pieéni i Takca

wificdi Ploglh” ...

/i
T Tadeusz Milke

(podpis Pracodawcy)

Harcerski Zospdl Pickni § Tasica
widzicei Plocks™ ton Denha Waclawa Mille
08407 Plock, Ul Jachowicza 34
tel, (02A)252-31-45, Tax (024) 267-73-05
e-maitdzizciplocka@op.pl
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