BEZPIECZENSTWO ON-LINE

1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych
zagrozen ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci ~ w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy, a takze lajkowania
okreslonych stron czy korzystania z aplikacji
randkowych. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice czy
opickunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢

pracownika.

2. Pracownik zobowiazany jest wytacza¢ lub wyciszaé
osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie

prowadzonych zajeé na terenie placowki.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z
dzieémi poprzez przyjmowanie 1 wysylanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

4.  Placowka, nie zapewnia dzieciom dostgpu do

internetu.

5. W placowce istnieje Polityka dostgpu do systemow

informatycznych,  okreslajaca  podejscie  do
zarzadzania Systemami informatycznymi oraz
mechanizmami kontrolnymi i zasadami korzystania

z systemow informatycznych.

6. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatéw
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu.
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ZASADY KOMUNIKACJI Z DZIECMI

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowaé cierpliwos$¢ i
szacunek.

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé
dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformac
dziecko o tym i bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstapienie od zasady poufno$ci, aby chroni¢
dziecko nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na
osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w  wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

DZIALANIA REALIZOWANE
Z. DZIECMI

1. Pracownik placowki zobowiazany jest doceniaé i szanowal
wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujac i
traktujac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng
sprawno$¢/niepelnosprawno$é,  status  spoteczny,  etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad, unika¢ faworyzowania dzieci.
Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow  dzieci, je$li dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w
obecnosci dzieci.

4. Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznoSci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze
$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie
dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,
musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob

zainteresowanych.






